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Direkt weiter zur Aufzeichnung
Zum Video des Fachforums auf dem Server des Videocampus Sachsen (VCS) gelangen
Sie uber den Link

https://bako.hszg.de/kongress/videos/ff06

Zusammenfassung

Welche Moglichkeiten der Unterstiitzung im Hinblick auf die Berufsorientierung bieten
beispielsweise die Agenturen flr Arbeit? Und welche besonderen Herausforderungen
ergeben sich dabei fur inklusiv beschulte Schiler? In welcher Form kénnen sich die
Agenturen und andere Akteure zum Thema in den Kooperationsverbiinden beteiligen?
Welche Aspekte spielen bei Ausbildung und Einstellung aus Sicht des Unternehmens
eine Rolle und inwiefern werden auch sie wiederum durch die Agenturen fur Arbeit
unterstutzt?

Neben den Eltern und dem Jugendlichen selbst sind allgemeinbildende und berufsbil-
dende Schulen, verschiedene Lern- und Ausbildungsorte sowie die Berufsberater der
Agentur fr Arbeit, die Jugendberufshilfe sowie das Jobcenter beteiligt, teilweise zusam-
mengefasst unter dem Dach der Jugendberufsagentur. Dabei bringt jeder Partner seine
eigene Perspektive zu moglichen Unterstitzungsleistungen und Ausbildungsméglich-
keiten ein.

Die Fachexpertinnen und Fachexperten dieses Forums berichteten vielseitig aus ihrem
jeweiligen Arbeitsbereich und stellten Mdglichkeiten der Berufsorientierung sowie
insbesondere der Forderung inklusiv beschulter Schilerinnen und Schiiler auf ihrem
Weg in den Berufsalltag vor. Von einem Unternehmen erhielten die Zuhorer einen

Einblick in seine Erfahrungen und Beispiele guter Praxis.

Nachfolgend finden Sie das seitens der Referierenden Kessler, Kretzer-Braun/Kretzer

bereitgestellte Material.

Hinweis
Sie finden dieses Dokument auf der Webseite der Kongressdokumentation

https://bako.hszg.de/kongress
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Simone Kessler (Teamleiterin Berufliche Rehabilitation und Teilhabe in der Agentur fur Arbeit Bautzen)

Der Beitrag der
Agentur fur Arbeit fur
eine erfolgreiche
Teilhabe am
Arbeitsleben

72 Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fir Arbeit Bautzen

Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Rehabilitationstragerin

Ziel: nachhaltige Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Zugang/ erster Schritt: frihzeitige Identifizierung von Reha- Bedarfen

Zwei Drittel aller Antrage zur TAL = berufliche Eingliederung junger Menschen an der
ersten Schwelle beim Ubergang von der Schule in den Beruf

- Bedeutet deutliche Unterscheidung von anderen Reha- Tragern

72\ Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 2



Berufsorientierung (BO) fir junge Menschen mit Behinderung-

Unterstilitzungsmoglichkeiten

» Professionelle und spezialisierte Beratung (persoénlich oder per Video)
» Schulbesprechungen/ BO- Veranstaltungen (praxisnah/ erlebbar)/ Elternabende

» Gute Zusammenarbeit zwischen den (BFK) und Lehrkraften/ Eltern als Basis fiir eine
erfolgreiche BO

» Unterstutzung durch digitale Angebote

> Férderung der Berufseinstiegsbegleitung (schon wahrend der Schulzeit bis zum Ubergang
in Ausbildung)/ vertiefte BO in Férderschulen/ geistige Entwicklung

» Inklusiv beschulte Schiiler: Sensibilisierung von Lehrern und Schilern und
Ubergabemanagement Berufsberater*innen/ Reha- BFK

Q Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 3

Berufsorientierung (BO) fiir junge Menschen mit Behinderung-

Voraussetzungen fur gutes Gelingen

Nachhaltige berufliche Integration funktioniert nur im Schulterschluss mit Partnern!

Starke Netzwerke (AA/ JC/ Schulen/ Jugendamt/ Integrationsamt/ IFD/ Kammern/
Ausbildungstrager/ AK Schule- Wirtschaft/ Unternehmen/ WfbM/ aLA ...)

Kooperationsverbiinde

-> Informations- und Erfahrungsaustausch

- Sensibilisierung

-> Optimierung der Schnittstellen im Interesse der Jugendlichen
- Starkung einer nachhaltigen beruflichen Integration

72\ Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 4



Eine fur alle — die Jugendberufsagentur im Landkreis Gorlitz

JUGEND

JUGEND B

Jugendamt Jobcenter
Landkreis Gorlitz Landkreis Gorlitz

Agentur fur Arbeit
Bautzen

Wir sind gemeinsam fiir junge Menschen da
Kontakt:

» Sprechen Sie die Berufsberater*innen in den Schulen an
» Schreiben Sie eine Mail an goerlitz.jba@arbeitsagentur.de ¥
* Nutzen Sie das Kontaktformular auf unserem Internetauftritt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 5

Ausbildung? Chancen Jugendlicher mit Behinderung

— grundsatzlich gleichberechtigter Zugang (Vorrang betrieblicher Ausbildung in einem Vollberuf)

— Feststellung des Unterstltzungsbedarfs unter Einbeziehung der Fachdienste (Arztlicher
Dienst, Berufspsychologischer Service)

— zustandige Stellen beriicksichtigen besondere Verhaltnisse > u.a. Anpassung der sachlichen
und zeitlichen Gliederung, Dauer von Prifungszeiten, Einzel- statt Gruppenprifungen,
Zulassung von Hilfsmitteln, Teilzeit

— spezifische Anforderungen an Ausbilder wurden normiert > Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation fir Ausbilder*innen

— Ausbildung nach Ausbildungsregelungen fir behinderte Menschen der zustandigen Stellen >
anerkannter Berufsabschluss

72\ Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 6



Chancen fur Jugendliche mit Behinderung

§ 66 BBiG / § 42m HwO regeln Ausbildungsberufe fiir Menschen mit
Behinderung

Bau < Dienstleistungen
» Hochbau-/ Tiefbaufacharbeiter < Fachpraktiker Hauswirtschaft
< Ausbaufacharbeiter < Fachpraktiker Recycling
Farbe < Fachpraktiker Gebaudereiniger
< Fachpraktiker fir Maler und Lackierer + Griine Berufe
Holz < Fachpraktiker Gartenbau
% Fachpraktiker Tischler % Fachpraktiker Landwirtschaft
Metall/ Industrie « Lager/Handel
* Fachpraktiker Metallbauer (HWK) < Verkaufer
< Fachpraktiker Metalltechnik < Fachlagerist
» Fachpraktiker Zerspanungsmechanik « Gastronomie/ Erndhrung
» Fachpraktiker Industriemechanik < Fachkraft Gastgewerbe
Elektro < Fachpraktiker Kiiche

%+ Fachpraktiker Elektroniker (Energie- und
Gebaudetechnik)

< Fachpraktiker Backer/ FP Fleischer
Wirtschaft/Verwaltung

» Fachpraktiker Industrieelektrik . o . .
< FP Birokommunikation/ Fachinformatik

Q Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 7

Lernorte/ Unterstiitzungsmaoglichkeiten

Betrieb
u. a. Ausbildungszuschuss flr Betrieb, technische Hilfen;
Begleitung durch Trager; assistierte Ausbildung

v v

v

Rehaspezifische Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung-
integrativ/ kooperativ

- u. a. Stutzunterricht, sozialpadagogische Betreuung, psychologische
Begleitung, Kleingruppen;
Wechsel in betriebliche Ausbildung maéglich! Anschlussfahigkeit Vollausbildung
> Berufsbildungswerk:
- u. a. umfassende begleitende Dienste einschliellich Berufsschule

Weitere Moglichkeiten: weiterfUhrende Schulen, Berufsfachschulen

Y

72\ Bundesagentur fiir Arbeit © Agentur fiir Arbeit Bautzen Seite 8



Faktoren fiir den Erfolg/ wichtige Themen

Unterstiitzung im Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt:

> Absolventenmanagement,

> Netzwerke - u.a. Kammern, IFD, Teilhabebegleitung,

> Leistungen an Arbeitgeber- u.a. Probebeschaftigung und Eingliederungszuschuss

To do:

> Noch mehr Arbeitgeber fur betriebliche Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung gewinnen!

Nicht nur an Menschen mit Kérper- und Sinnesbehinderungen denken!
> Bewaltigung des Themas Mobilitat (Jugendliche ohne Fiihrerschein/ Fahrzeug; OPNV-
Angebote; landlicher Raum)

Beitrag zur Arbeits- und Fachkraftesicherung (Potenziale zur Gewinnung von Personal),
aber auch Verwirklichung des Menschenrechts derer, die mit Behinderung leben!

v

v

Bundesagentur fiir Arbeit -
2 Agentur fr Arbeit Bautzen Seite 9

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Kontakte zur Vernetzung
sind willkommen!

Simone Kessler

Simone.Kessler2@arbeitsagentur.de

03591-661100

Bautzen.161-Reha@arbeitsagentur.de

S

12 Bundesagentur fur Arbeit Seite



Das Inklusionsunternehmen - Hotel T
Regenbogenhaus g6mbH Freiberg 7

Zum Inhalt 7

Der Regenbogenhaus e. V.
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Das Inklusionsunternehmen
Berufsbildung in unserem Hotel
Bisherige Praxis

Unser Leistungsangebot

Unser barrierefreies Haus mit
Team
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Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



1 Der Regenbogenhaus e.V.

REGE}\JBOGENHAUS

Der Regenbogenhaus e. V. Freiberg griindete sich am 03.12.1997.
Gegenwartig hat er 27 Mitglieder und 7 Férdermitglieder.

Zweck des Vereins laut Satzung ist:
Qualifizierung von Lern- bzw. geistig behinderten jungen

Erwachsenen fiir eine Tdtigkeit im Gastgewerbe
Schaffung einer Arbeitsstdtte, in der die jungen Leute

ihre gastgewerbliche Tatigkeit nutzbringend auf der

6rundlage eines Arbeitsrechtsverhdltnisses verrichten
kdnnen

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Philosophie des Vereins REeg/rsla/—\mus

,Das Kostbarste im Leben ist,
daB wir nicht fiir uns selber leben,
sondern fiir das, was geschehen muf8
fir die Menschen,
fir die Wahrheit und
fir das Gute."

Albert Schweitzer

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



REGENBOGENHAUS
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Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

o
2 Historisches REGENBOGENHAUS

Zwischen 1906 und 1908 wurde das Gebdude als Teil einer
Infanteriekaserne erbaut.
Typisch sachlich-niichterner Baustil zu Beginn des 20. Jh.:
Fassade symmetrisch aufgebaut,
Sandsteinelemente.

In die Denkmalliste des Freistaates Sachsen aufgenommen.
Nach 1945 - andere Nutzung des Gebdudes,
Umbau zum Wohn- und Lagerhaus.

1999 - mit Umbaubeginn - noch Wohnungen im Obergeschoss

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Umbau zum barrierefreien Hotel REGEHBOGENHAUS

1998: Dr. Benedix erstellt in seinem Architekturbiiro Freiberg ein
Nutzungskonzept fiir das Gebdude:

ehemaligen Dachboden in eine Hotelzimmernutzung durch

Einbauvon Gauben iberfihrt

(Ausnahmegenehmigung von der Denkmalsbehdrde).

Kostenschdtzung: 3,2 Millionen DM

Forderantrag an das Sdchsische Staatsministerium fiir Soziales,

Eigenanteil von 20% gefordertlll

Gebdude BriickenstraBe 5 durch den Verein von der SWG im

Erbbaurecht erworben - (notwendige Férdervoraussetzung!)

6roBe ,Spendensammlung” erfolgreich gestartet.

Frihjahr 2000 - Bauantrag an die Stadt Freiberg

19.10.2000: Baubeginn, Abschluss im August 2001,

01.09. 2001: Feierliche Eréffnung durch den sdchsischen

Sozialminister Prof. GeiBller

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

o
Historische ,6rundsteinlegung™ AT

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



3 Das Inklusionsunternehmen Ree.;/'ua/—mus

Hotel Regenbogenhaus
g6mbH Freiberg

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg
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Das Inklusionsunternehmen

ﬁ
REG/ENBOGENHAUS

7

Beginn des Hotelbetriebes: 01.09.2001, Trdger: Regenbogenhaus e. V.

Griindung der gGmbH: 01.12.01, alleiniger Gesellschafter:

Regenbogenhaus e. V. Freiberg

Beschdftigte: 10 Mitarbeiter mit Behinderungen
(zurzeit) eine Mitarbeiterin der WfbM Langenau -
(Praktikantin)

3 Fachkrdfte

ein ehrenamtlicher Geschaftsfihrer

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

4 Das Berufsbildungsprojekt

ﬁ
REGFNBOGENHAUS

7

Projektidee: Junge Menschen mit Behinderungen sollen nach
erfolgreich absolvierter Berufsbildung (27 Monate) im Hotel
Regenbogenhaus (Gastronomie/Dienstleistungen) in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Partner: Forderschulen fiir geistige Entwicklung (Freiberg, Freital

Floha, Meifien, Marienberg, Hainichen, Dobeln, Annaberg-
Buchholz,)

Betfriebe und Einrichtungen des Landkreises
Mittelsachsen, vor allem der Region Freiberg, als
zukiinftige Arbeitgeber

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



NETZWERK unserer KOOPERATIONEN

Hotel Regenbogenhaus gGmbH REGF)QBOGENHAUS

LAG der
Integrations-
firmen

Kommuna-
lerSozialver-
band

Unterneh-
men der
Region

BAG der
Integrations-
firmen

BAG
LAG Bundesarbeitsge-
Landesarbeitsge- meinschaft
meinschaft
LEB
WfbM Landliche
Werkstatt f. Erwachsenenbil-
behinderte dung
Menschen
IHK
BAFV Industrie- u.

Handelskammer

Berufsausbil-

dungs-Férder - Hotel RBH
verein

Brand-Erbisdorf

SWG
Stadtische
Wohnungsgesell-
schaft
Freiberg
Fordersch.
L/IG

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Foérdersch. LIG

L: Lernbehinderte

G: geistig Behin-
derte

BfA
Bundesagentur fir
Arbeit

5. Unser Lelstungsaﬂgeb“ REGENBOGENHAUS

7

- enthalt die Berufsbildungsinhalte fiir jeden Hotelbereich
gegliedert

- enthdlt die Bildungsinhalte in
Theorie und Praxis basierend auf Modulen (Bausteinen)
des IHK-Ausbildungsberufes
.Helfer im Gastgewerbe".

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Unser Leistungsangebot Reeg/m/—\&w AU

umfasst unterstiitzende begleitende Angebote:

Erwerb und Festigung grundlegender Computerkenntnisse und
-fertigkeiten fiir die Arbeit am Computer

- Training der Kulturtechniken

- Kennenlernen anderer Unternehmen, die fiir die

Hotellerie bedeutsam sind (Brauerei, Nudelfabrik,
Sektkelterei, Molkerei...)

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

6. Bisherige Praxis als Leistungserbringer —
REGF}\JBOGENHAUS

Teilnehmer:

seit 20.11.2006: wurden 17 junge Behinderte in ein

versicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis vermittelt,

Fiir alle gilt:
3 Monate - Arbeitserprobung im Hotel
(Kiiche, Service, Hauswirtschaft)
Einschdtzung und gemeinsame

Beratung zusammen mit Teilnehmern, Eltern,
Fachkrdften

Gemeinsame Uberlegungen fiir magliche Praktika in Wohnnéhe
(Gastronomie, Kindertageseinrichtungen, Seniorenheime ...) mit den
Eltern/Betreuern

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Bisherige Praxis als Leistungserbringer reegisosentavs

Modulpriifungen:

auf der Grundlage der ,Vereinbarung liber die
Anerkennung von Qualifizierungsbausteinen (Modulen)
im Rahmen von Nachqualifizierungsangeboten fiir junge
Erwachsene" vom 01.07.2000 (IHK Siidwestsachsen),
erneut zwei Praktika im selben Unternehmen

- Unser Vorhaben: Ubernahme in ein
Arbeitsverhdltnis

beim potenziellen Arbeitgeber!

Das gelang auch David, er begann seine Tdtigkeit im November 2018
im Hotel Gutshof Hauber in Dresden

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg
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REGENBOGENHAUS
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Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Unser barrierefreies Haus REG/E/NB/_\O/'GEN‘WS

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



REGENBOGENHAUS
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REGENBOGENHAUS
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REGENBOGENHAUS

7

Barrierefreies Bad mit Dusche/Wanne REGE/NB/_\O/':“W\A'US

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Unser Restaurant im kleinen Haus @

REGENBOGENHAUS
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Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Arbeit am Buffet Reeg/r%la/—\berswxus

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Im schénen Wintergarten mit Blick auf unser
.Kleines Haus" REGENBOGENHAUS

7

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Hotel Regenbogenhaus g6mbH - das
bar'r'ier'efr'eie Hotel in Fr'eiber-g REG/E/NBOGENHAUS

Wandbild im

Hotel
Regenbogenhaus,

gemalt und
gespendet

vom Architekten
Dr. Volker Benedix,
Planer unseres
Hotels

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Kunst und Behinderung nee;;«rﬁwwus

3903 = Eine Kiinstlerin
Europdisches portrdtiert
Jahr der

die Mitarbeiter

und gestaltet im
Restaurant dazu
eine Ausstellung.

Menschen mit
Behinderungen

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



Deichmann-Forderpreis 2007 gegen

Jugendarbeitslosigkeit fiir das Hotel REGENBOGENHAUS
Regenbogenhaus 4

Kategorie ,Unternehmen
und private Vereine"

Das Urteil der Jury:

.Mit der entsprechenden
Forderung ist es maoglich,
auch Menschen mit Handi-
caps fir den ersten Arbeits-
markt zu qualifizieren - das
beweist das Regenbogenhaus
W in vorbildlicher Weise."

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Rudolf -Freudenberg-Preis REGE/,QB/_\O/'GETW\US
R Ubergabe des Preises
l)wlfkl»_l'nr\mm‘sl:l\k:“\ill er‘folg"‘e am 13.06.2012

BUNDESARB!
VIEG TRMEN

in Bonn zur Tagung der

Hotel Regenbogenhaus
gGmbH

e Bundesarbeitsgemeinschaft
Rudolf-Freudenberg-Preis . .
der Integrationsfirmen

beste Innovationen in Integrationsfirmen
des Jahres 2012

r. Dorothee Freudenberny 12 Bay
Freudenbery Stiftung H\(l exgrationslirmen

EpmT fir die Qualifizierung
m,:;:mmmvmznmmﬁgmﬁm junger Menschen mit
2 Gl =R Behinderung unter Nutzung des

Personlichen Budgets.

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



REGENBOGENHAUS
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Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

REGENBOGENHAUS

Ministerin iibergibt Urkunde 74

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg
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Hotel Regenbogenhaus
Briickenstrafie 6
09599 Freiberg

Dieser Betreb wurde nach den Qualtatsicterien der
TGS Tourismus Marketing Geselischaft Sachsen mbH als.

FAMILIENFREUNDLICHER
BEHERBERGUNGSBETRIEB

e den Zeitraum

mmmmmmmmmm

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg

Auf Wiedersehen Reeﬁyrmvs

in Freiberg in der Universitats- und
Silberstadt.

Wir sind auch Welterbe.

Seit 2022 sind wir
familienfreundlicher
Beherbergungsbetrieb!

Beschdftigungs- und Integrationsprojekt Regenbogenhaus Freiberg



